Die LVR-Klini k Bedburg-Hau des Landschaft sverbandes Rhei nl and sucht zum
nachst nbgl i chen Term n

ei ne/ ei nen
KREATI VTHERAPEUTI N KREATI VTHERAPEUT ( BA ODER MA)

fiar die Abteilungsleitung der Kreativen Therapie mt der vollen tariflichen
wichentlichen Arbeitszeit von zur Zeit 38,50 Whchenstunden. Die Stelle ist
befristet fir zundchst 24 Monate.

Die Abteilung der Kreativen Therapie in der hiesigen Klinik versorgt mt 15
Kreati vt herapeuti nnen und Kreativtherapeuten durchschnittlich 500 Patienten
wichentlich auf 9 Abteilungen. Alle vier kreativtherapeuti schen Fachbereiche
sind gleichnmialBig vertreten. Die Abteilung unterhalt gute Kontakte zu nehreren
i n- und ausl andi schen Hochschul en, so dass durchschnittlich 8 Studentinnen und
Studenten i hr Jahresprakti kumin der Klinik absol vieren

Jahrlich werden nehrere Kunst- und Kul turprojekte von dem Team organi siert und
veranstal tet.

Das Auf gabenspektrum fir diese Stelle ist die Leitung des

kreati vt herapeuti schen Teans, die Praktikunsbegl eitung, sow e di e Koordination
der verschi edenen Proj ekte.

Da sich die Kreativtherapie in einer dynam schen Entw cklung befindet ist die
| mpl enenti erung und Weiterentw ckl ung des Faches auch auf den verschi edenen
Abt ei | ungen der Klinik stdndig gefragt. Eine weitere Aufgabe besteht, zu ca.
40% der Stelle, in seinemeignen kreativtherapeuti schen Fachbereich Therapie
zu geben. Hi erzu sind Erfahrungen in tiefenpsychol ogi schen

ver hal t enst her apeuti schen und system schen kreati vt herapeuti schen Met hoden

not wendi g.

Die LVR-Klini k Bedburg-Hau ist eine psychiatrische, neurol ogi sche und

ki nder- und jugendpsychiatri sche Fachklinik mt 980 Planbetten, gegliedert in
10 Fachabteil ungen. Bedburg-Hau liegt in unmttel barer Nihe der Kreisstadt

Kl eve (ca. 50.000 Ei nwohner). Die G ol3stadte des Ruhrgebietes sind ebenso w e
die N ederlande mt der Universitatsstadt N jmegen und Arnhemin kurzer Zeit
zu erreichen; dies gilt ebenfalls fir den Airport N ederrhein Weze. Alle

wei t erf uhrenden Schul en sind am Ot vorhanden

Wr erwarten

Ei n abgeschl ossenes Studium als Drama-, Kunst-, Misi k- oder Tanztherapeutln
(BA)

Erfahrung in der Leitung eines Teans in personeller als auch finanzieller,
budget &rer Hi nsicht Beherrschung nehrerer Leitungsstile und

Repr dsent at i onsf &hi gkei ten Erfahrung in der Initiierung, Planung und

Dur chf hrung von Proj ekten Klinische Erfahrung i meigenen

kreati vt herapeuti schen Handeln Ofenheit fir interkollegial e Zusanmenarbeit
Hohe Sel bst andi gkei t

Wr bieten

Lei stungsgerechtes Entgelt nach Entgel tgruppe 11 TV6D- K Di ese Dotierung i st
bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung vorl &ufig und begriindet

kei nen Vertrauensschutz und kei nen Besitzstand (8§ 17 Abs. 3 TVU- VKA) Einen

i nteressanten Arbeitsplatz mt kreativen Gestaltungsniglichkeiten bei einem
of fentlich/rechtlichen Arbeitgeber Die imoffentlichen Dienst dblichen

Sozi al | ei stungen Ein kol | egi al es Arbeitsklinm, grofRe Gestaltungsniglichkeiten
Fort- und Weiterbil dungsnbglichkeiten (intern u. extern) Gut etablierte
externe und interne Supervision

| hre Fragen beantwortet gerne
Frau Dr. med. Marie Brill, Arztliche Direktorin, Tel. Nr. 02821 812000



Al'l genei ne | nformati onen Uber die LVR-Klinik Bedburg-Hau und den
Landschaftsverband Rheinland finden Sie imlInternet unter ww. Kl ini k-bedbur g-

hau. | vr.de bzw. wwv. | vr.de.

Der Bewer bung schwer behi nderter Frauen und Manner wird bei sonst gl eicher
Ei gnung der Vorzug gegeben

Bitte richten Sie | hre Bewerbung schriftlich an die LVR-Klinik Bedburg- Hau,
Per sonal abt ei | ung, Bahnstr. 6, 47551 Bedbur g- Hau

Quel | e:

htt p: / / ww. Kkl i ni k- bedbur g- hau. | vr. de/ akt uel | es/ st el | enangebot e/ i ndex. ht m
(11.1.2012)
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